


משולבתחונכותתכניתמפעילהלחינוךאורעמותת

כישרוניים'וכיתותתלמידיחונכיםתיכוניסטיםבהוייחודית

החונכותתכנית.החברתיתמהפריפריה"נראיםבלתי"-ו

אוביתשיעוריבלי:לחלוטיןשונהמסוגהיאלחינוךאורשל

ותחומיהחוזקבנקודותמתמקדיםאלא,למבחניםהכנה

חברתיתמסגרתיצירתתוך,המשתתפיםשלהעניין

.משמעותית

לממשוהכליםהפלטפורמהאתלמשתתפינונותניםאנחנו

ולהיותמשמעותייםלהרגיש,שלהםהאישיהפוטנציאלאת

תורמיםואזרחיםתושביםלהיותיגדלוהם,בכך.שייכים

.הישראליתובכלכלהבחברהומשמעותיים

:בקצרה-מה אנחנו עושים 

2008
('א46-ניהול תקין ו)

סניפים5

ערים3
(אשדוד ובאר שבע, ערד)

בתי ספר20

משתתפים

סטודנטים10

מלגאים

חניכים  230-כ

וחונכים בשנה



?עושיםאנחנובעצםמהאז

שלביחס)'וכיתותותלמידיתיכוןתלמידישכולל,סניףיחדבונים

אותםמכשירים,השנהבתחילתהתלמידיםאתמגייסים,(1:1

.השנהבמהלךיחדשיעבדולזוגותאותםומחלקים

בתיכוןקבוצותושעותקבועביוםלשבועאחתנפגשיםאנחנו

16:00-18:30השעותבין,(אבמקיףסניףגםויש)ומקיף

:חלקיםלשלושהשמחלוקתלפעילות

התיכוןתלמידיהחונכיםעםצוותישיבת•

תלמידחונךתיכוןתלמיד–והחניכיםהחונכיםשלאישיזמן•

.יסודי

קבוצתיתפעילות•

!כללבלימודיםעוסקתלאשלנוהחניכהתוכנית–לצייןחשוב

,ספורט–למשל,שלנוהחניכיםשלהתוכןבתחומירקאלא

..'וכובישול



:מעגלי ההשפעה של אור לחינוך

,העצמיהביטחון,המסוגלותתחושתחיזוק

,למשפחהוהשייכותהאישיתהמשמעות

.ולקהילהלחברה

,וחברתיתאישיתאחראיותוחיזוקפיתוח

יצירתיות:כגון,רכיםוכליםעצמיביטחון

,פרויקטיםניהול,לקופסאמחוץוחשיבה

.קהלמולועמידהזמןניהול

:כגון,והדרכתייםניהולייםכליםפיתוח

ניהול,עבודהתכניותאחריומעקבכתיבה

,קהלמולעמידה,הדרכהפיתוח,צוות

כמו.זמןוניהולופרויקטיםתהליכיםהובלת

החברתיתהאחראיותתחושתחיזוק,כן

.והקהילתית

סוף שנה תחילת שנה (חניכים61)שאלה 

תמיד-ענו לעיתים קרובות85% תמיד-ענו לעיתים קרובות52% אני מרגיש שאני אדם בעל ערך

תמיד-ענו לעיתים קרובות70% תמיד-ענו לעיתים קרובות40% אני חושב שאני אזרח טוב העושה  
דברים טובים למען אחרים

תמיד-ענו לעיתים קרובות40% תמיד-ענו לעיתים קרובות65% יש שיעורים בבית הספר בהם אני לא  
משתתף ולא שומעים אותי

ית/הסטודנטת/החונךה/החניך



!?!?מהם תנאי המלגה..... אתם בטח שואלים את עצמכם

שעות  3-ו( בתיכון)שעות בסניף 3! לא להיבהל–שעות שבועיות 6

עבודת הכנה מהבית אחת לחודש בימי שישי ישיבות צוות בבאר 

.חובה–שבע 

2,000יש בונוס של )ח ''ש10,000–8,000גובה המלגה נע בין 

(.ח על פי עמידה ביעדים שנקבעים בתחילת השנה''ש



ראיתי לראשונה את שיתוף הפעולה  , בפעילות בה זוג חונכים העבירו פעילות"

החונכים נתנו . ובאמת הרגשתי כי החיבור והגיבוש הוא מאוד חזקשל הקבוצה

לחניכים השקטים יותר להוביל את הפעילות וזה נתן מקום לכולם להרגיש  

היה ממש .בסניףאת המקום שלנולנוהרגשנו שישהחניכה שלי ואני. בנוח

-" כיף לראות את החניכה שלי סוף סוף מרגישה בנוח בפעילות הקבוצתית

חונכת ושל הילה  , עדן

לומדת שאפשר תוך כמה . אני לומדת משילת החניכה שלי המון"

לומדת להיות דמות משמעותית  . מפגשים להרגיש קרבה אמיתית

אחרי כל מפגש שלנו לי ולשילת יש צנצנת שבה . בשבילם אחרים

שלנו לשנים הבאות וגם את החוויות  כותבות את החלומות אנו

!"זה ממש מדהים. והלקחים שלמדנו מהמפגש

:12בת , תאיר



זו הזדמנות נהדרת בשבילכם לפתח כלים ניהוליים והדרכתיים  

לחשוב מחוץ לקופסא ואף לפעמים גם בתוכה  , במהלך השנה
...אבל באמת. ולהוביל שינוי משמעותי

edenk@ore.ngo:תכתבו לנו? רוצים לשמוע עוד פרטים

!!!ההרשמה נפתחת בשבוע הבא

לפרטים והרשמה כנסו לאתר שלנו
www.ore.ngo

אור לחינוך–בעמוד הפייסבוק שלנו ותעשו לנו



!!!!!!!!!!!!!! נתראה בתהליך המיון

2018-19צוות אור לחינוך 


