
1 
 

ّالجنسيّّ التحرّش لمنع نظام

 حرّيته، الإنسان، مةهما مسان أساسيان لكر جنسية خلفية على والمضايقة الجنسيّّ التحرّش

 الجنسين؛ بين والمساواة خصوصيتّه،

بالغةّإلىّأيّعملّأوّمحاولةّلأيّعملّيتعلقّبالتحرشّّخطورةبّربيةتنظرّالكليةّّالأكاديميةّّكيّللت

تعملّالكليةّبأقصىّحدّمنّقدرتهاّعلىّمنعّمثلّّ .الجنسيّّأوّالمضايقةّعلىّأساسّالتحرشّالجنسي

ّ .هذهّالأعمال

المتعلقةّبمنعّالتحرشّالجنسيّّلأنظمةيهدفّهذاّالإجراءّإلىّتوضيحّالنقاطّالرئيسيةّفيّالقانونّوا

ّلأنظمةواّالشكاوىّفيّالكلية.ّوفيّحالةّالتناقضّبينّهذاّالإجراءّوالقانونّوطريقةّمعالجة

(،ّفإنّالقوانينّوالأنظمةّهيّالقوانين1998ّّ/20/9)ّيّّ)المنشورةّفيّقانونّمنعّالتحرشّالجنس

ّ.ةساريال

ّ:همّالمسؤولونّمنّقبلّالكليةّّعنّمعالجةّشكاوىّالتحرشّالجنسيّّ

 يتش ڤنوعه ليبوّالدكتورة-1

 noalyb@kaye.ac.ilإيميل :       

 4668299-054خليوي:    

 

 

ّ

ّ

ّ

ّ

ّ

 .يمكنّتحديدّموعدّأوّتقديمّشكوىّخطيةّبشأنّأيّمسألةّتتعلقّبالتحرشّالجنسيّّ

ّتعريفات .أ

ّ:للقانونّومضايقةّوفقاّتحرشّجنسيّّ

ّ.طابعّجنسيّّشخصّلارتكابّفعلّذيّّإبتزاز.1ّ

ّّحشافعملّ-2

mailto:noalyb@kaye.ac.il
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شّأنهّغيرّأظهرّبشكلّقاطعّللمتحرّ ّماّموجهةّإلىّشخصّجنسيّّّابعمتكررةّذاتّطّاقتراحات-3ّ

إنّّ،ّ(التعليمفيّالعملّأوّفيّ)للسلطةّفيهاّحالاتّإساءةّاستعمالّظهرّتّالأوضاعّالتيوفيّ.ّمهتمّبها

 .غيرّمهتمّبهاّأنهيبينّّألاّلهّلاّينبغيالشخصّالذيّتوجهّإليهّالمقترحاتّ

لشخصّظهرّهذاّاإذاّماّأركزّعلىّحياتهّالجنسيةّتيّتإلىّشخصّالالموجّهّالإشاراتّالمتكررةّ.4ّ

،ّلاّ(لكليةّفيّالعملّأوّفيّا)وفيّحالاتّإساءةّاستعمالّالسلطةّّ.الإشاراتالمضايقّأنهّلاّيهتمّبهذهّ

ّ.مهتمّبهاشخصّالذيّتوجهّإليهّالمقترحاتّأنّيثبتّأنهّغيرّعلىّالينبغيّ

،ّبماّفيّذلكّحياتهّالجنسيةيّيتعرضّلهّالشخصّفيماّيتعلقّبجنسهّأوّذالّذلّّمهينّأوّمتعاملّّ–5ّ

ّ.يزعجهّأمّلاّهذاّالأمرّأنّظهركانّقدّأّن،ّإميلهّالجنسيّّ

أوّدعوىّرفعتّّمنّخلالّشكوىأوّعنّتحرشّجنسيّّّجمانتهاكّمنّأيّنوعّناّيهّالمضايقة-6ّ

ّ.نتيجةّتحرشّجنسيّّ

ّ

ّعدمّالاهتمامّإظهار

تحرشّعملّالكلماتّأوّالسلوكّأنهّلاّيوافقّعلىّّمنّخلالكقاعدةّعامة،ّينبغيّأنّيظهرّالشخصّ

ّ.حالاتّإساءةّاستعمالّالسلطةّفي4ّو3ّعلىّالمادتينّلاّينطبقّهذاّالالتزامّ.ّجنسيّّ

ّ"تعليمإطارّعلاقاتّالعملّأوّال"ّ

ّ:منّالحالاتّالتاليةّفيّكلّّتجريّّالكلية،إطارّّمضايقةّفيووفقاّللقانونّتحرشّجنسيّأوّ

ّةكليّّفيّال.1ّ

ّالكليةّمنّقبلأنشطةّفيهّفعالياتّوتتمّفيّمكانّ.2ّ

ّأثناءّالعملّخارجّالكلية.3ّ

 .مكانّكلّّاستخدامّالسلطةّفيّمنّخلالّ.4ّ

ّ.خلفيةّجنسيةّعلىّّالاعتداءوّنتائجّالتحرشّالجنسيّ،ّالمضايقة، .ب

ّ

ّةغيرّقانونيّخلفيةّجنسيةّالمضايقة،ّوالاعتداءّعلىّّ،تحرشّجنسي

ّ:ماّيليّخلفيةّجنسيةّشكلّالتحرشّالجنسيّالمضايقة،ّوالاعتداءّعلىّي

ّّ

ّ.عليهّةماليأوّفرضّغرامةّمضائقّالّالمتحرشّأوسجنّجنائيةّيمكنّأنّتتسببّفيّّمخالفةّ.1ّ

ماديّيمكنّالمطالبةّبالتعويضّال،ّشكوىوفيّهذهّال.ّةّضدهضائييمكنّرفعّدعوىّقّةمدنيّجنحة.2ّ

صاحبّّضدّّّشكوىتقديمّيمكنّ،ّوفيّبعضّالحالات،ّشحرّ تمؤقتةّمنّالمثابتةّأوّوإجراءاتّأخرىّ

 .العمل
ّ

ّ.مخالفاتّتأديبيةّّخطيرةّتشكّلتحرشّجنسيّومضايقةّ

أوّشّيشكلّالتحرشّالجنسيّوالمضايقةّالجنسيةّمخالفةّتأديبيةّخطيرةّيمكنّأنّيتعرضّفيهاّالمتحرّ 

ّ.للتأديبسيءّالم
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الكليةّتشكلّمخالفاتّتأديبيةّّنشاطاتتحرشّجنسيّأوّمضايقةّالتيّتتمّمنّقبلّالطالبّفيّإطارّ

 .الأساسيةّّالطالبلأنظمةّخطيرةّوفقاّل

 

 

 

 

 

 

ّسياسةّالكلية .ت

لعملّمرتبطّبتحرشّكلّّعملّأوّمحاولةّلبالغةّّبخطورة"ّكي"ةّللتربيةّالأكاديميّّّةكليّّالّتنظر.1ّ

محاضرّأمّممنّّعامل،منّكلّّتطلبّالكليةّو.ّتحرشّجنسيبالمضايقةّعلىّأساسّأوّّجنسيّّ

تحرشّعلىّخلفيةّّوانتهاكّّمضايقةتحرشّجنسي،ّوالقيامّبّنّنيابةّعنهاّوالطلابّالامتناعّمنعيّّ

ّ.الكليةّاتطاجنسيّفيّإطارّنش

تتخذّكلّسوّياتلسلوكبيئةّأكاديميةّخاليةّمنّهذهّاتهيئةّتعملّالكليةّقصارىّجهدهاّمنّأجلّ.2ّ

نّعيّّومنّموظف،ّمحاضر،ّّالكليةّتشجعّوتتيحّلكلّّإنّّ.ّلمنعّمثلّهذهّالأعمالّمنّأمرّماّيلزم

ّألابشأنّالتحرشّالجنسي،ّشريطةّمنظمةّالأنشطةّالإعلاميةّّفيّوايشاركأنّنيابةّعنهاّوطالبّ

ّ.الدراسةسيرّالعملّالعاديّأوّبخلّّي

رفعّاليهاّوتتعهدّالمضايقةّالتيّت ّحالةّمنّحالاتّالتحرشّالجنسيّأوّّةمعالجةّأيّّالكليةّتلتزمّ.3ّ

ّ.صلاحّالضررفيّالعملّعلىّإ

ّ

بموجبّقانونّمنعّالتحرشّالجنسي،ّيتحملّصاحبّالعملّمسؤوليةّخاصةّعنّأعمالّالعاملينّ

منّالعاملينّوالمحاضرينّّوالمنتدبينّمنّقبله.ّوفيّهذاّالسياق،ّتنطبقّمسؤوليةّالكليةّعلىّكلّ 

ويعفيّالقانونّالكليةّمنّالمسؤوليةّالخاصةّفيّجميعّالحالاتّكماّوتعاملّالطلابّكعاملين.ّمعاًّ

 .التيّعملتّفيهاّالكليةّبموجبّقانونّمنعّالتحرشّالجنسيّّ

ّالمعلوماتالوصولّإلىّتسهيلّ

نسخةّّللاطلاعّواستلامّامدعوًّأنّيكونّطالبّومنتدبّنيابةّعنّالكليةّّمحاضر،ّموظف،ّيحقّلكلّّّ

ّمنّكلّممّاّيلي
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1998ّّقانونّمنعّالتحرشّالجنسي،ّ .1ّ

ّ.ّّإجراءاتّمنعّالتحرشّالجنسيّفيّالكلية2

.ّّمعلوماتّعنّالأنشطةّالإعلاميةّوالتدريبيةّالتيّتقومّبهاّالكليةّفيماّيتعلقّبحظرّومنع3ّّ  ّّّّّّّ

.ّالمعلوماتّمنّمفوضّمنعّالتحرشّالجنسيويمكنّللعاملينّالحصولّعلىّ .التحرشّالجنسيّّ

أيضاّعلىّمنشورةّالمادةّّكماّأنّالطلابّةعميدقبلّيمكنّللطلابّالحصولّعلىّالمعلوماتّمنّو

ّ.موقعّالكلية

ّللمضايقة؟إذاّتعرضتّللتحرشّالجنسيّأوّّهلمعيمكنّماذاّّ.د

ّاواحدّلديهيكونّالقانونّ،ّوفقّفيّالمعاملةإذاّاعتقدّشخصّأنهّتعرضّللتحرشّالجنسيّأوّإساءةّ

ّ:(كلهّاّأو)ّمنّثلاثةّأمورّالتالية

تطبيقّعنّيمكنكّتقديمّشكوىّإلىّواحدةّمنّالثلاثّمسؤولاتّ.ّفيّإطارّالكليةحلّالمشكلةّ.1ّ

ّ(سيتمّتحديدّالإجراءّفيّالقسمّهاء.ّ)القانون

ّشكوىّإلىّالشرطةّتقديم-إجراءّجنائيّ.2ّ

ّ.للمحكمةّفيّغضونّثلاثّسنواتّشكوىللطرفّالمتضررّأنّيقدمّّيمكن-مدنيّإجراءّّ–3ّ

ّ

ّالمرافقة،ّوالاستشارةمركزّمساعدةّالنساء(ّلغرضّ)ّماسلانالتوجّهّإلىّإضافةّإلىّذلك،ّيمكنكّ

ّ.القانونية

ّإجراءّبخصوصّتقديمّشكوىّبشأنّتحرشّجنسيّأوّمضايقةّفيّإطارّالكليةّهـ.

ّ

ّمنّيمكنهّتقديمّشكوى؟

ّ:يليواحدّممنّعنّطريقّيجوزّتقديمّشكوىّ

ّ,شخصّيدعيّأنهّتعرضّللتحرشّالجنسيّأوّلمضايقةّفيّإطارّأنشطةّالكليةّسواءّكانّموظفاّّ.1

ّ.الكليةّمنّقبلاّدوبطالباّأوّمن

ّ.عملّاتعلاقفيّإطارّأساءّلهّعيّأنّموظفاّفيّالكليةّقدّتحرشّبهّجنسياّأوّشخصّيدّّ.2ّ

وفيّمثلّهذهّالحالة،ّ.2ّو1ّعنّشخصّكماّوردّفيّالفقرتينّّآخرّيتصرفّنيابةًّّماّشخصّ.3ّ

ّ.الشخصّيوافقّعلىّتقديمّالشكوىهذاّقترحّتقديمّأدلةّعلىّأنّي ّ

ّ

ّالشكوى؟تقدّمّّلمن

لكليةّإلىّواحدّمماّنشاطاتّايجبّتقديمّشكوىّبشأنّتحرشّجنسيّأوّمضايقةّالتيّحدثتّفيّإطارّ

ّ:يلي

ّمنعّالتحرشّالجنسيّّمسؤولةّعنّال.1ّ

ّةّالطلبة/إلىّعميد.2ّ

ّالطاقمّالإداريّّّممثلة-3

ّ

أسماءّالأشخاصّالمسؤولونّعنّتطبيقّالقانونّوعناوينهمّمدوّنةّفيّالصفحةّالأولىّمنّهذاّ

 .الإجراء

ّكيفيةّتقديمّشكوى

ّ.أعلاهّمماّجاءّكلّّل التوجهّشخصياتقديمّشكوىّخطية،ّولكنّيمكنّأيضاّّفضلمنّالم.1ّ
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تفاصيلّهويةّّالمتورطينّفيّالقضية،ّشهودّعلىّ:ّتتضمنّالشكوىّوصفّالقضية،ّبماّفيّذلكّ.2ّ

اعتمادية،ّوسلطة،ّوماّإلىّذلكّبينّّعلاقةهناكّّتث،ّوماّإذاّكاناد،ّظروفّالح(واجدإنّوّ )القضيةّ

ّ.بهّششّوالمتحرّ المتحرّ 

يوقعّإذاّقدمتّشكوىّشفوية،ّفإنّالشخصّالمسؤولّعنّتنفيذّالقانونّيسجلّمضمونّالشكوى،ّ.3

 .هاصاحبّالشكوىّنسخةّمنلويزودّالمسؤولّعلىّفحوىّالأقوالّّعليهاّويصادقّالمشتكي

 

ّشكوىّالّتحريّاتإجراء

ّ

ّ:تخذّالخطواتّالتاليةللمسؤولّيّتسليمّشكوىإذاّتمّ

ّدبندّمبينّفيّكماّهوّالإمكانياتّالمتاحةّلهّقانونيا،ّعلىّصاحبّالشكوىّلعّّ.ّيط1ّّّّ ّ

(،ّواوالشهودّ)إنّوجدعليهّّللمشتكيّوالمشتكىتوضيحّالشكوى.ّولهذاّالغرض،ّيستمعّيقومّب.2ّّّّ

ّ.فيماّيتعلقّبالشكوىّظهرويفحصّأيّمعلوماتّقدّت

ّ .بموضوعّالشكوىّةشخصيّتّلهّعلاقةلنّيتعاملّالشخصّالمسؤولّمعّالشكوىّإذاّكان .3

 .تأجيلّيجريّالتحقيقّفيّالشكوىّدونّ .4

يجريّالتحقيقّفيّالشكوىّبأقصىّقدرّمنّالحمايةّلكرامةّوخصوصيةّصاحبّالشكوىّ.5ّ

والشهود.ّولاّيجوزّللشخصّالمسؤولّأنّيكشفّعنّالمعلوماتّالتيّتلقاهاّأثناءّوالمشتكىّعليهّ

أسئلةّمسؤولّالقانون.ّولنّيطرحّالوفقّحّأوّيوضتأجلّالالشكوى،ّإلاّإذاّكانّعليهّأنّيفعلّذلكّمنّ

ّ .حولّالتوجهّالجنسيّلصاحبّالشكوى

العملّفيّأمورّبهّّيلحققدّمنّالضررّالذيّوأثناءّالتحقيقّفيّالشكوى،ّ,ّتحميّالكليةّالمشتكيّّ .6

قّيقدّيع،ّمماّةنتيجةّتقديمّالشكوىّأوّأيّضررّآخرّفيّإطارّعلاقاتّالعملّأوّالدراسّأوّالدراسة

نّصاحبّالشكوىّقدرّالإمكان،ّوإلىّعّعليهّكىتشمالّبعادالتحقيقّفيّالشكوى.ّستعملّالكليةّعلىّإ

 .الحدّالذيّتراهّملائماّفيّظلّهذهّالظروف

 

موجزاّكتابياّمصحوباّبتوصياتهّّتأجيلعندّانتهاءّالتحقيقّفيّالشكوى،ّيقدمّالمسؤولّدونّّ.7

ّ:يليّكماالمدعمةّبالأدلةّفيماّيتعلقّبمواصلةّمعالجةّالشكوىّ

ّلبةالطّةشكوىّضدّطالبّإلىّعميدتقدمّ .أ

ّالكليةّةتقدمّشكوىّضدّمحاضرّإلىّالنائبّالأكاديميّلرئيس .ب

 .المديرّالعامّلشؤونّالإدارةّمعّمقاولّإلىّنائب تقدمّشكوىّضدّموظفّأوّموظفّمتعاقد .ت

 

ّإساءةّفيّحالةّتحرشّجنسيّأوّّمعالجةّالكلية

ّ

توصياتّالشخصّالمسؤولّعنّتنفيذّالقانون،ّيقررّفي7ّّّبندالمذكورينّفيّّنتدبينمإذاّتلقىّأحدّال

يتعلقّّالقانونّفيماّممارسةّالصلاحياتّالتيّيخولهاالشروعّفيّغضونّفترةّلاّتتجاوزّسبعةّأيامّ

ّ:بكلّمماّيلي

السلوكّالمناسبةّّضوابطتعليماتّللموظفينّوالطلابّالمشاركينّفيّالقضية،ّبماّفيّذلكّّإعطاء.1ّ

واتخاذّتدابيرّفيّمسائلّالعملّّعليه،لمشتكىّ،ّوإبعادّالضحيةّعنّاةفيّإطارّعلاقاتّالعملّوالدراس

والدراسة،ّوذلكّمنّأجلّمنعّتكرارّالتحرشّالجنسيّأوّالمضايقات،ّأوّتصحيحّالضررّالذيّيلحقّ

 .ّ.أوّالمضايقاتّتحرشاتبالضحيةّنتيجةّلل

ّ:إجراءاتّتأديبيةاتخاذّّّ.2

ّللأنظمةّالأساسيةّللطلبةاّوفقًّيكونّفيّحالةّالتحرشّالجنسيّمنّقبلّالطالبّ .أ



6 
 

عضاءّلألأخلاقيةّللأنظمةّالأساسيةّوفقاّيكونّمحاضرّالتحرشّالجنسيّمنّقبلّفيّحالةّ .ب

ّيةهيئةّالتدريسال

ّفيالمطبقةّالتأديبيةّنضباطّوفقاّلأحكامّالايكونّموظفّالتحرشّالجنسيّمنّقبلّفيّحالةّ .ت

ّ.الكلية

 .عدمّاتخاذّأيّإجراء.3ّ
 

 


