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ّالجنسيّّ التحرّش لمنع نظام
 حرّيته، الإنسان، مةهما مسان أساسيان لكر جنسية خلفية على والمضايقة الجنسيّّ التحرّش

 الجنسين؛ّ بين والمساواةّ خصوصيّته،
بالغةّإلىّأيّعملّأوّمحاولةّلأيّعملّيتعلقّّّخطورةبّّربيةتنظرّالكليّةّالأكاديميّةّكيّللت

تعملّالكليةّبأقصىّحدّمنّقدرتهاّّ .بالتحرشّالجنسيّّأوّالمضايقةّعلىّأساسّالتحرشّالجنسي

ّ .علىّمنعّمثلّهذهّالأعمال
المتعلقةّبمنعّالتحرشّّلأنظمةيهدفّهذاّالإجراءّإلىّتوضيحّالنقاطّالرئيسيةّفيّالقانونّوا

ّّالشكاوىّفيّالكلية.ّوفيّحالةّالتناقضّبينّهذاّالإجراءّوالقانونّّالجنسيّوطريقةّمعالجة

(،ّفإنّالقوانينّوالأنظمةّهي20/9ّ/1998ّّ)ّيّّ)المنشورةّفيّقانونّمنعّالتحرشّالجنسّّلأنظمةوا

ّ.ةساريّالقوانينّال
ّّ:اهمّّنّمنّقبلّالكليّةّعنّمعالجةّشكاوىّالتحرشّالجنسيّّتاالمسؤول

 نوعه ليبوڤيتش  ّّالدكتورةّ-1

 noalyb@kaye.ac.il:    البريد الإلكتروني  

 4668299-054: الهاتف الخلوي  

 السي دة دينا شحادة  -2

   :   shchada@kaye.ac.il البريد الإلكتروني 

 7581419-050: الهاتف الخلوي  
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ّ

 ّ.يمكنّتحديدّموعدّأوّتقديمّشكوىّخطيةّبشأنّأيّمسألةّتتعلقّبالتحرشّالجنسيّّ

ّتعريفات .أ
ّ:للقانونّّومضايقةّوفقاّتحرشّجنسيّّ

ّّ.طابعّجنسيّّشخصّلارتكابّفعلّذيّّإبتزاز.1ّ
ّّّحشافعملّ-2
شّأنهّّأظهرّبشكلّقاطعّللمتحرّ ّماّموجهةّإلىّشخصّّجنسيّّّابعمتكررةّذاتّطّاقتراحاتّ-3ّ

فيّالعملّأوّفيّ)للسلطةّفيهاّحالاتّإساءةّاستعمالّظهرّتّّالأوضاعّالتيوفيّ.ّغيرّمهتمّبها
ّّ.أنهّغيرّمهتمّبهايبينّّألاّلهّلاّينبغيالشخصّالذيّتوجهّإليهّالمقترحاتّّإنّّ،ّ(التعليم

ظهرّهذاّإذاّماّأركزّعلىّحياتهّالجنسيةّتيّتإلىّشخصّالالموجّهّالإشاراتّالمتكررةّ.4ّ
فيّالعملّأوّ)وفيّحالاتّإساءةّاستعمالّالسلطةّّ.الإشاراتّلشخصّالمضايقّأنهّلاّيهتمّبهذهّا

ّّ.شخصّالذيّتوجهّإليهّالمقترحاتّأنّيثبتّأنهّغيرّمهتمّبهاعلىّالّ،ّلاّينبغيّّ(لكليّةفيّا
،ّبماّفيّّحياتهّالجنسيةيّيتعرضّلهّالشخصّفيماّيتعلقّبجنسهّأوّذّالّّذلّّمهينّأوّمتعاملّّّ–5ّ

ّّ.يزعجهّأمّلاّهذاّالأمرّأنّظهركانّقدّأّن،ّإذلكّميلهّالجنسيّّ
أوّدعوىّرفعتّّمنّخلالّشكوىّأوّّعنّتحرشّجنسيّّّجمانتهاكّمنّأيّنوعّناّيهّالمضايقة-6ّ

ّ.نتيجةّتحرشّجنسيّّ
ّ

ّعدمّالاهتمامّّإظهار
عملّّالكلماتّأوّالسلوكّأنهّلاّيوافقّعلىّّمنّخلالكقاعدةّعامة،ّينبغيّأنّيظهرّالشخصّ

ّ.حالاتّإساءةّاستعمالّالسلطةّفي4ّو3ّّّعلىّالمادتينّّلاّينطبقّّهذاّالالتزامّّ.ّتحرشّجنسيّّ
ّ"تعليمإطارّعلاقاتّالعملّأوّال"ّ

ّّ:منّالحالاتّالتاليةّفيّكلّّتجريّّالكلية،إطارّّمضايقةّفيووفقاّللقانونّتحرشّجنسيّأوّ
ّةّكليّّفيّال.1ّ
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ّالكليةّّمنّقبلأنشطةّفيهّفعالياتّوّتتمّفيّمكانّّ.2ّ
ّأثناءّالعملّخارجّالكليةّ.3ّ
 ّ.مكانّكلّّاستخدامّالسلطةّفيّمنّخلالّ.4ّ

ّّ.خلفيةّجنسيّةعلىّّالاعتداءوّّنتائجّالتحرشّالجنسيّ،ّالمضايقة، .ب
ّ

ّةّغيرّقانونيّّّخلفيةّجنسيّةالمضايقة،ّوالاعتداءّعلىّّ،تحرشّجنسي
ّ:ماّيليّخلفيةّجنسيّةشكلّالتحرشّالجنسيّالمضايقة،ّوالاعتداءّعلىّي
ّّ

ّّ.عليهّةماليأوّفرضّغرامةّمضائقّالّالمتحرشّأوسجنّجنائيةّيمكنّأنّتتسببّفيّّمخالفةّ.1ّ
،ّيمكنّالمطالبةّبالتعويضّّشكوىّوفيّهذهّال.ّةّضدهضائييمكنّرفعّدعوىّقّّةمدنيّجنحة.2ّ
ّّشكوىّتقديمّيمكنّّ،ّوفيّبعضّالحالات،ّشحرّ تمؤقتةّمنّالمّثابتةّأوّماديّوإجراءاتّأخرىّال

 .صاحبّالعملّضدّّ
ّ

 . مخالفات تأديبيّة خطيرة تشكّلتحرش جنسي ومضايقة 

ش أو  يشكل التحرش الجنسي والمضايقة الجنسية مخالفة تأديبية خطيرة يمكن أن يتعرض فيها المتحر  

 .للتأديب سيء الم

الكلية تشكل مخالفات تأديبية   نشاطات تحرش جنسي أو مضايقة التي تتم من قبل الطالب في إطار 

 .الأساسيةّ الطالب لأنظمة خطيرة وفقا ل
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ّسياسةّالكلية .ت
لعملّمرتبطّّكلّّعملّأوّمحاولةّلبالغةّّّبخطورة"ّكي"ةّللتربيةّالأكاديميّّّةكليّّالّتنظر.1ّ

محاضرّّعامل،منّكلّّّتطلبّالكليةّوّ.ّتحرشّجنسيبالمضايقةّعلىّأساسّّأوّّجنسيّّبتحرشّ

علىّّوانتهاكّّمضايقةتحرشّجنسي،ّوّالقيامّبّّنّنيابةّعنهاّوالطلابّالامتناعّمنعيّّأمّممنّّ

ّّ.الكليةّاتّطاتحرشّجنسيّفيّإطارّنشخلفيّةّّ
تتخذّسوّّياتّكبيئةّأكاديميةّخاليةّمنّهذهّالسلوّتهيئةّتعملّالكليةّقصارىّجهدهاّمنّأجلّ.2ّ

موظف،ّمحاضر،ّّالكليةّتشجعّوتتيحّلكلّّإنّّ.ّلمنعّمثلّهذهّالأعمالّمنّأمرّكلّماّيلزم

بشأنّالتحرشّمنظمةّّالأنشطةّالإعلاميةّّفيّوايشاركأنّنّنيابةّعنهاّوطالبّعيّّومنّ

ّ.الدراسةسيرّالعملّالعاديّأوّبخلّّّيّألاالجنسي،ّشريطةّ
رفعّاليهاّّالمضايقةّالتيّتّ حالةّمنّحالاتّالتحرشّالجنسيّأوّّّةمعالجةّأيّّالكليةّتلتزمّ.3ّ

ّ.صلاحّالضرروتتعهدّفيّالعملّعلىّإ

ّ
بموجبّقانونّمنعّالتحرشّالجنسي،ّيتحملّصاحبّالعملّمسؤوليةّخاصةّعنّأعمالّ

منّالعاملينّّّالعاملينّوالمنتدبينّمنّقبله.ّوفيّهذاّالسياق،ّتنطبقّمسؤوليةّالكليةّعلىّكلّ 

ويعفيّالقانونّالكليةّمنّالمسؤوليةّالخاصةّّكماّوتعاملّالطلابّكعاملين.ّمعًاّوالمحاضرينّ

 .فيّجميعّالحالاتّالتيّعملتّفيهاّالكليةّبموجبّقانونّمنعّالتحرشّالجنسيّّ
ّالمعلوماتالوصولّإلىّتسهيلّ

ّّللاطلاعّواستلامّامدعوًّأنّيكونّطالبّومنتدبّنيابةّعنّالكليةّّمحاضر،ّموظف،ّيحقّلكلّّّ

ّنسخةّمنّكلّممّاّيليّ
1998ّّّقانونّمنعّالتحرشّالجنسي،ّ .1ّ

ّ.ّّإجراءاتّمنعّالتحرشّالجنسيّفيّالكلية2ّ
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.ّّمعلوماتّعنّالأنشطةّالإعلاميةّوالتدريبيةّالتيّتقومّبهاّالكليةّفيماّيتعلقّبحظرّّّ  3ّّّّّّّ

ويمكنّللعاملينّالحصولّعلىّالمعلوماتّمنّمفوضّمنعّالتحرشّ .ومنعّالتحرشّالجنسيّّ

منشورةّّالمادةّّكماّأنّالطلابّّةعميدّقبلّيمكنّللطلابّالحصولّعلىّالمعلوماتّمنّ.ّوّالجنسي

ّ.كليةأيضاّعلىّموقعّال

ّللمضايقة؟ّإذاّتعرضتّللتحرشّالجنسيّأوّّهلمعيمكنّماذاّّ.د
ّاواحدّّلديهيكونّالقانونّ،ّوفقّفيّالمعاملةإذاّاعتقدّشخصّأنهّتعرضّللتحرشّالجنسيّأوّإساءةّّ

ّ:(كلّهاّأو)ّمنّثلاثةّأمورّالتالية
تطبيقّّعنّّيمكنكّتقديمّشكوىّإلىّواحدةّمنّالثلاثّمسؤولاتّ.ّفيّإطارّالكليةحلّالمشكلةّ.1ّ

ّّ(سيتمّتحديدّالإجراءّفيّالقسمّهاء.ّ)القانونّ
ّشكوىّإلىّالشرطةّتقديم-إجراءّجنائيّّ.2ّ
ّ.للمحكمةّفيّغضونّثلاثّسنواتّّشكوىّللطرفّالمتضررّأنّيقدمّّيمكن-مدنيّإجراءّّ–3ّ
ّ

ّّالمرافقة،ّوالاستشارةمركزّمساعدةّالنساء(ّلغرضّ)ّماسلانالتوجّهّإلىّإضافةّإلىّذلك،ّيمكنكّ
ّّ.القانونية

ّإجراءّبخصوصّتقديمّشكوىّبشأنّتحرشّجنسيّأوّمضايقةّفيّإطارّالكليةّّهـ.
ّ

ّمنّيمكنهّتقديمّشكوى؟ّ
ّّ:يليواحدّممنّعنّطريقّيجوزّتقديمّشكوىّّ

شخصّيدعيّأنهّتعرضّللتحرشّالجنسيّأوّلمضايقةّفيّإطارّأنشطةّالكليةّسواءّكانّّّ.1
ّ.الكليةّمنّقبلاّدوبطالباّأوّمنّ,موظفاّ

ّ.عملّاتّعلاقفيّإطارّأساءّلهّعيّأنّموظفاّفيّالكليةّقدّتحرشّبهّجنسياّأوّشخصّيدّّ.2ّ
وفيّمثلّهذهّالحالة،ّّ.2ّو1ّّعنّشخصّكماّوردّفيّالفقرتينّّّّآخرّيتصرفّنيابةًّّماّشخصّّ.3ّ
ّ.الشخصّيوافقّعلىّتقديمّالشكوىّهذاّقترحّتقديمّأدلةّعلىّأنّّيّ 

ّ
ّالشكوى؟تقدّمّّلمن

لكليةّإلىّواحدّنشاطاتّايجبّتقديمّشكوىّبشأنّتحرشّجنسيّأوّمضايقةّالتيّحدثتّفيّإطارّ
ّّ:مماّيلي
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ّالجنسيّّمسؤولةّعنّمنعّالتحرشّال.1ّ
ّةّالطلبةّ/إلىّعميدّ.2ّ
ّالطاقمّالإداريّّّممثلة-3
ّ

أسماءّالأشخاصّالمسؤولونّعنّتطبيقّالقانونّوعناوينهمّمدوّنةّفيّالصفحةّالأولىّمنّهذاّّ
 ّ.الإجراء

ّكيفيةّتقديمّشكوىّ
ّ.أعلاهّّمماّجاءّكلّّل التوجهّشخصياتقديمّشكوىّخطية،ّولكنّيمكنّأيضاّّّفضلمنّالم.1ّ
تفاصيلّهويّةّالمتورطينّفيّالقضية،ّشهودّّ:ّتتضمنّالشكوىّوصفّالقضية،ّبماّفيّذلكّ.2ّ

اعتمادية،ّوسلطة،ّوماّإلىّّعلاقةهناكّّّتّث،ّوماّإذاّكانادّ،ّظروفّالح(واجدّإنّوّ )علىّالقضيةّ
ّّ.بهّششّوالمتحرّ ذلكّبينّالمتحرّ 

إذاّقدمتّشكوىّشفوية،ّفإنّالشخصّالمسؤولّعنّتنفيذّالقانونّيسجلّمضمونّالشكوى،ّ.3
 ّ.هاصاحبّالشكوىّنسخةّمنلويزودّالمسؤولّعلىّفحوىّالأقوالّّعليهاّويصادقّّيوقعّالمشتكي

 
ّشكوىّالّتحريّّاتإجراء

ّ
ّّ:تخذّالخطواتّالتاليةللمسؤولّيّتسليمّشكوىّإذاّتمّ

ّدّبندّمبينّفيّّكماّهوّالإمكانياتّالمتاحةّلهّقانونيا،ّّعلىّصاحبّالشكوىّّلعّّ.ّيطّّّّ 1ّ
والشهودّ)إنّعليهّّّللمشتكيّوالمشتكىتوضيحّالشكوى.ّولهذاّالغرض،ّيستمعّيقومّبّ.2ّّّّ

ّ.فيماّيتعلقّبالشكوىّّظهر(،ّويفحصّأيّمعلوماتّقدّتواوجدّ
ّ .بموضوعّالشكوىّّّةشخصيّعلاقةتّلهّلنّيتعاملّالشخصّالمسؤولّمعّالشكوىّإذاّكان .3
 .تأجيلّيجريّالتحقيقّفيّالشكوىّدونّ .4
يجريّالتحقيقّفيّالشكوىّبأقصىّقدرّمنّالحمايةّلكرامةّوخصوصيةّصاحبّالشكوىّ.5ّ

والشهود.ّولاّيجوزّللشخصّالمسؤولّأنّيكشفّعنّالمعلوماتّالتيّتلقاهاّأثناءّوالمشتكىّعليهّ
مسؤولّالقانون.ّولنّيطرحّالوفقّحّأوّيوضّتيفعلّذلكّمنّأجلّالالشكوى،ّإلاّإذاّكانّعليهّأنّ

ّ .أسئلةّحولّالتوجهّالجنسيّلصاحبّالشكوىّ
فيّأمورّّبهّّيلحققدّمنّالضررّالذيّوّأثناءّالتحقيقّفيّالشكوى،ّّ,ّتحميّالكليةّالمشتكيّّ .6

،ّمماّةنتيجةّتقديمّالشكوىّأوّأيّضررّآخرّفيّإطارّعلاقاتّالعملّأوّالدراسّالعملّأوّالدراسة
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نّصاحبّالشكوىّقدرّعّّعليهّّكىتشمالّبعادّقّالتحقيقّفيّالشكوى.ّستعملّالكليةّعلىّإّيقدّيع
 .الإمكان،ّوإلىّالحدّالذيّتراهّملائماّفيّظلّهذهّالظروف

 
موجزاّكتابياّمصحوباّبتوصياتهّّّتأجيلعندّانتهاءّالتحقيقّفيّالشكوى،ّيقدمّالمسؤولّدونّّّ.7

ّ:يليّكماّالمدعمةّبالأدلةّفيماّيتعلقّبمواصلةّمعالجةّالشكوىّ
ّلبةّالطّةشكوىّضدّطالبّإلىّعميدّتقدمّ .أ

ّالكليةّةتقدمّشكوىّضدّمحاضرّإلىّالنائبّالأكاديميّلرئيس .بّ
المديرّالعامّلشؤونّّمعّمقاولّإلىّنائبّّموظفّمتعاقدّتقدمّشكوىّضدّموظفّأوّّ .تّ

 .الإدارة
 

ّإساءةّّفيّحالةّتحرشّجنسيّأوّّمعالجةّالكلية
ّ

توصياتّالشخصّالمسؤولّعنّتنفيذّالقانون،ّيقرر7ّّّّّبندّالمذكورينّفيّّّنتدبينمإذاّتلقىّأحدّال
ّّالقانونّفيماّممارسةّالصلاحياتّالتيّيخولهاالشروعّفيّفيّغضونّفترةّلاّتتجاوزّسبعةّأيامّ

ّّ:يتعلقّبكلّمماّيلي
السلوكّّّضوابطتعليماتّللموظفينّوالطلابّالمشاركينّفيّالقضية،ّبماّفيّذلكّّّإعطاء.1ّ

واتخاذّتدابيرّفيّّّعليه،لمشتكىّ،ّوإبعادّالضحيةّعنّاةوالدراسّالمناسبةّفيّإطارّعلاقاتّالعمل
مسائلّالعملّوالدراسة،ّوذلكّمنّأجلّمنعّتكرارّالتحرشّالجنسيّأوّالمضايقات،ّأوّتصحيحّ

ّ:إجراءاتّتأديبيةاتخاذّّّ.2 .ّ.أوّالمضايقاتّّتحرشاتّالضررّالذيّيلحقّبالضحيةّنتيجةّلل
ّللأنظمةّالأساسيةّللطلبةّاّوفقًّيكونّفيّحالةّالتحرشّالجنسيّمنّقبلّالطالبّ .أ

عضاءّّلألأخلاقيةّّللأنظمةّالأساسيةّّوفقاّيكونّمحاضرّالتحرشّالجنسيّمنّقبلّفيّحالةّ .بّ
ّيةّهيئةّالتدريسّال المطبقةّّالتأديبيةّنضباطّوفقاّلأحكامّالّايكونّموظفّالتحرشّالجنسيّمنّقبلّفيّحالةّ .تّ

ّ.الكليةّفي
 .عدمّاتخاذّأيّإجراء.3ّ
 

 


