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 שחר אופנהייםסיגל ' דר

 אוניברסיטת בר אילן, החוג לסוציולוגיה והתוכנית ללימודי מגדר

 המכללה האקדמית אונו, בית ספר לחינוך
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מה זה אקלים צונן כיצד הוא  
 ?נוצר

 

יחס הפוך בין הדרגה לבין שיעור  " : תופעת המספריים"
 .בולטת מאוד בישראל, ייצוגן של הנשים

 .  גם במקצועות בהם יש רוב נשי בולט

 

מוגדר כיום בספרות  , ההסבר המלווה את התהליך
 (  (chilly climateכסביבה לימודית צוננת לנשים 

 

שמבט לא מודע  -מדובר בתהליך חברתי מוסדי שמניח 
רק , לא מכיר את הבעיה ולא מזהה את הקושי, לכך

 .  אישיים, תרבותיים, מחזק חסמים חברתיים
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*
 הטיות  -פער תרבותי*

   מלנשיםפנייה לגברים יותר *

הפנית שאלות המשך לגברים ולא *
 לנשים

התמקדות במראה האישה ופחות *
 בהישגיה

תשומת לב רבה יותר לברים  *
 שמדברים

 התייחסות שונה למצב משפחתי  *

ייחוס הישגים של נשים לגורמים  *
 אחרים ולא ליכולת

 



*

האקדמיה היא מנוע חברתי לעידוד וייצור הון אנושי. 

ללא ייצוג ראוי אין ניצול מיטבי 

  ואין גיוון בדפוסי חשיבה 

  כמו גם אין די הרחבה והעשרה של האקדמיה 

או נושאי מחקר, ומתודולוגיות מחקר. 

 

 ,  וגם

יש כרסום ביסודות הצדק והחתירה לשוויון. 

 



*  

 הון חברתי של  , ערכי החברה-חברתיים
תפיסה  , נשים ומאפייני סביבה אקדמית

, החברה את המין הנשי כחלש ופחות ערך
דעות קדומות  , הדרה מרשתות
 ,וסטריאוטיפים

הקצאת משאבים וכספים מוטת -מוסדיים  .
ממדיניות קבלה ועד תנאים ותהליכי הערכה  

. 

נסיעות מרובות, שעות עבודה -מקצועיים ,
 .  היעדר מודלים לחיקוי

איזון בין משפחה לעבודה -משפחתיים  ,
 .  אתגרי תמיכה

אמונות צפיות תפיסות  -אישיים, פנימיים
 .  מקצוע שונות

מודל הסף  , תקרת זכוכית
 מסלול מכשולים 

שלושה מודלים שונים של  
.חסמים  

 

חסמי ניתוב והסללה   -תקרת זכוכית
 .לתפקידי חסרי מוצא

גישה מוגבלת לכוח חברתי   -חסמי סף
פחות השפעה פחות הזדמנויות לנשים 

 .התייחסות שונה
 .שנוכחים כל הזמן, מגוון חסמים -מבוך



*
אורך , דוגמת גודל מעבדה תקציב כתיבה, תנאים פיסיים*

 סמסטר מערכת שעות נוחה 

 מדיניות איתור קבלה וקידום*

 עידוד להוראה וניהול ולא למחקר*

פחות פניות  להצעות מחקר שאפתניות שלוקחות המון שעות *
 נוספות ללא תגמול

 היררכיה -הבדלים בתחומי המחקר*

 לא נעים לבקש קידום*

 הטיה מגדרית בולטת בגיוס*

מה מצפים מאישה ומה מגבר למי . איך כותבים המלצות ומי*
 , מעניקים תפקידים ואלו

 



*
מי מרגיש  . איזו אוירה יש בכיתות ובישיבות הצוות*

 .יותר לגיטימציה לדבר ומתי

גם , מי ממהר להביע עמדה או לשאול או להתדיין*
ולבחון מדוע דיון  . כשלא בטוחים בעצמם מאה אחוז

כזה מקשה על חלק מהנשים לקחת מקום או  
 להתבטא

מדוע נשים פונות לתפקידים נשיים גם בתוך  *
פחות קשרים   -ומה המשמעות של זה, המחלקות

 .והיכרות וכספים ויותר משאבי אנוש

מהווים  , ומועד סיום הדוקטורט, פרסום, ניסיון*
 .אינה הוגנת, תחרות שללא פור

,  מה מעכב התקדמות -יציאה לפוסט וחופשת לידה*
 .ולמה

,  זה מספיק, כשיש אישה אחת -' טוקניזם'התפיסת *
 .ומוותרים על חיפוש מגוון

מתברר שגם כשיש זהות   –הערכה מלמעלה *
 .גברים מדורגים מצוינים נשים טובות, במשתנים

סטודנטים נותנים הערכה טובה   -הערכה מלמטה*
והם בעיקר מעריכים  . יותר לגברים מאשר לנשים
בדרך  , גם הסטודנטיות. מנחים גברים יותר מנשים

 .כלל

 

מדוע יש  מוביליות  
? חלקית  

או איך מתגלמת בפועל  
,   ההטיה התרבותית

שהעולם האקדמי מתאים  
.לגברים ולא לנשים  



*
צריך להתקדם על אף הדעות הקדומות שמחלישות את 

 .הזכאות ותפיסת היכולת

 

אישה מגישה מועמדות למשרה או למענק   -נתונים מחקריים
וגברים עשויים להגיש  . מהדרישות 100%-כשהיא עומדת ב

 .  מועמדות גם כשהם לא עומדים בכל הדרישות

 

,  גבר שניסוי לא מצליח לו יחשוב מהר יותר על הניסוי הבא
בעוד שאישה תשקיע יותר מחשבה בשאלה היכן הייתה  

 .  הטעות

 



*

 

 מסגור התופעה העלאת מודעות

 איתור איך ומי יכול לסייע

...  פיתוח מודל של מנחה מסייע
היות ומתברר שמודל חיקוי 

אפקטיבי מעניק תמיכה רגשית 
ועל כן נחשב דמות מפתח  , ותיווך

ביצירת אקלים סביבתי ייעוץ 
 .  תמיכה והנגשה



*

רוב התכניות מתמקדות בשיפור חסמים אישיים משפחתיים מיעוטן *
 .בשינוי ושיפור מוסדי מקצועי

 .לטובת צמצום חסמים אישיים, ולכן מתמקדים בחיזוק והעצמה ותמיכה*

התמקדות בשיפור נגישות למלגות  -ניסיונות לשינוי תקנות ונהלים*
 .ומענקי מחקר

 .של אימון הנחייה ותמיכה מנטורינגיצירת *

פיתוח סדנאות לאימון והנחיה של בעלי תפקידים לטובת שינוי נהלים  *
 ותקנות

 איסוף מידע ומחקר כדי להפיץ ידע לטובת העלאת המודעות*



וזיהוי גורמים מעכבים ביצוע הערכה של האקלים  , העלאת רמת מודעות*
מה שעשוי לאפשר  , באמצעות העסקת עוזרות הוראה נשים, המוסדי

 בהמשך, להן להשתלב ביתר קלות

* stopping the tenure clock -  יציאה לחופשת לידה באמצעות
 הקפאת החוזה

 פיתוח מדריך כתוב להנחיה למימוש פוטנציאל מלא של חוקרת  *

beyond bias &barriers fulfilling the potential of women in the 

academy 

 .יצירת מקומות עבודה ייחודים לנשים*

. כישורי מנהיגות ופיתוח קשרים ברשת, פיתוח סדנאות למשא ומתן*
 .תכנון קריירה ועוד

 .  פיתוח תכניות ממוקדות משפחה מלגות אימהות למשל *

 תקציב בייבי סיטר  *

 

 

מה עושים  
,  בעולם

דוגמאות  )
(ספציפיות  



*

לא להניח שאני מייצגת קטגורית אפס לאורה נוצרת  *
ה  \ולכן לבחון כל הזמן איך אני מפעיל. השוואה

אתניות מעמדיות לאומיות גזעיות ) ההטיות המגדריות
 (ועוד

כדי לעודד  , מי מושתק ובאיזה אופן -לתור ולהקשיב *
להתאים דרכי הוראה והנחייה והערכה , קולות מהוססים

בחלוקת  חוסר שוויון באופן כזה שלא יתקיים 
 .  קשב הערכה פרגון עידוד ועוד -המשאבים

כל תכנון או פעולה ומחשבה עלינו לוודא כיצד  *
וכל שאר  מתודת ההוראה ההנחיה דרכי 

האינטראקציות מאתגרות ומערערות את יחסי כוח  
 התבוננות לטובת חשיפת יחסי הכוח  ולכן , הקיימים

עלינו לשים לב כיצד השפה לא מחזקת שיחים  *
גם בשיח הגלוי  . ולכן מודעת לכל שימושיה, חברתיים

, בדיחות ומחמאות סקסיסטיות ), וגם בזה המרומז
פעולה   יצירת שפה מודעת מאפשרתוליצור ( למשל

 .משתפת היבטים תחומים ותפקידים שונים

  חלל רלוונטי כלוקח בחשבון, תכנון ועיצוב אורבאני*
או  \ו". אחרים"נערות ומיקומים , צרכים של נשים

 .אפשרויות תנועה ופעולה רגישות מגדר

 


