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ي السنة الدراسيّة 
 
ا لسنة التخصّص ف

ً
 2025-2024استعداد

 
 
 

ا لبداية 
ً
تاستعداد بية والتعليممسير ي عالم الير

 ك ف 
بية والتعليم، سعداء  ي وزارة الير

 . سنة تخصّص مفيدة وممتعة لك ونتمن ّ  التدريس لمهنة باختياركنحن، ف 
ي 
ةال هذه ف   2025-2024حول سنة التخصّص  المعلومات كير  بير  من أجلك قمنا  ،نشر

 
 
 التخصّص؟ سنة هي  ما 

ي  صالتخصّ  سنة
ي  عملك من الأولى السنة هي  (ستاجال) التدريس ف 

بية وزارة دكتزوّ  حيث التعليم،جهاز  ف  ي  بالإرشادات والتعليم الير
 ستساعدك النر

ي 
 . التدريسمجال  دخول ف 
ي 
  ،صالتخصّ  سنة ف 

ي  التوجيه نخصّصو المت يتلقرّ
ي  تخصّص ورشة: دعم دوائر  ثلاث ف 

  ة،أكاديميّ  سةمؤسّ  ف 
 
ي  ـة/ رافقم ـة/ مومعل

 ةوعمليّ  المدرسة، ف 
وط بعض هذه. وتقييم راجعة غذيةت اف مطلوبة من أجلال الشر  . التدريسرخصة مزاولة  على حصوللل وكذلك خصّصالت بسنة الاعير

 
     ص؟صّ للتخ صادق عليها الم العمل أطر  هي  ما 

ي  صصّ التخ إجراء يمكن
ي كساعات استحقاق   التدريس ف 

ي  ةالرسميّ  ةالتعليميّ  ساتالمؤسّ  ف 
ف ةالرسميّ  غير  ةالتعليميّ  ساتالمؤسّ  وف   . بها  المعير

اف سيتمّ  ا  الاعير
ً
ي  صبالتخصّ  أيض

ي  التدريس ف 
 : التالية الأطر  ف 

ي  -
ي  المدارس ف 

ف النر  . العمل وزارة عليها  تشر
ي  -
ّ  التعليم) هيلا  إطار  ف    10 عن يقلّ  لا  ما  هناك يكون عندما  -( للتعليم المكمّلالأساسي

ّ
ي  بطلا

  المجموعة ف 
ي  -
 
ي  موقع على المعتمدة ةالتكميليّ  الأطر  قائمة نش   سيتمّ . 5202-4202للسنة الدراسيّة  فقط المعتمدة ةالتكميليّ  الأطر  ف

ف 
ّ
 . التدريس موظ

 
اف يتمّ  لن ي  بالتخصّص الاعتر

ي  الأطر  أو  ساتسّ المؤ  ف 
 . خصّصللت عليها  صادقةالم تتمّ  لم النر

ي  خصّصالت
ي  ةالعمريّ  لفئةيكون ل التدريس ف 

ي الذي  التدريس موضوع وف 
ل له المتخصّص ف 

ّ
 . التدريس تأه

 
 

ا للتخصّص؟ أجد  كيف
ً
 مكان

ة المنطقة، خلال من مختلفة، بطرق - وظيفة على للعثور  ي  للعمل- بعد  وظيفة تجد  لم إذا . ذلك ما الىو  المديرين خلال من مباشر
ي  المدارس ف 

 ف 
 الالبحث عن منظومة  إلى بالدخول يوصى ،يّ اليهود المجتمع

ّ
ي  وظائفالو  حير  مرش

ي  ابةبوّ  ف 
ق 
 
  صفحة وفتح التدريس موظ

ّ
 إلى للدخول. حمرش

 وسيتم ،8 حوالة *6552 الهاتف عي   أو  لتدريس،بوابة ا موقع على التفاصيل إدخال كيمكن ذلك، إلى بالإضافة . هنا  الرابط على اضغط ،منظومةال
ي  سؤولةالم إلى التفاصيل إرسال

ي  للعمل . مديرينواللوية الأ ف 
ي  المدارس ف 

ي  يّ اليهود غير  مجتمعال ف 
يمكن التسجيل مركز وال وحيفا  الشمال لواء ف 

ا 
ً
ي  التنسيب لإجراءات وفق

ّ ال ف  ي  العرب 
ي  لمفصّ  هو  كما   ،والدرزيّ  وسطير 

ي  موقع ف 
ق 
 
 . التدريس موظ

 

ة ف العمل فتر  : خصّصللت بها  المعتر
ة   لك تعيير   يعرض لم إذا . واحدة ةدراسيّ  سنة خصّص هي الت فير

ّ
ّ  عام ةلمد اف سيتمّ  -كامل  دراسي ا  كل الاعير

ً
ةبف أيض   خصّصت ير

ّ
  تها مد

ّ
 أشهر  ةست

  كاملة،
ّ
ا  دةمحد

ً
ي  ، مسبق

 
ّ  العام نفس ف ،على مدار  أو  الدراسي تير  ة كلّ   تكون بحيث فير   -الأقلّ  على كاملة  أشهر  ثلاثة فير

ّ
ا دمحد

ً
ي  ة مسبق

 
 لعامنفس ل ف

 ّ  . الدراسي
ّ  الموعد  ي

ي  التدريس لدخول النهاب 
ّ  العام من كانون الأوّل  31 هو  تخصّصال سنة ف  ة تقلّ  لا  حنرّ  وذلك. الدراسي   عن خصّصالت فير

ّ
 على أشهر  ةست

 . الأقلّ 
اف يتمّ  لن ة الاعير ي  صالتخصّ  بفير

تان يجب ، مذكور  هو  كما ) صللتخصّ  أشهر  ثلاثة عن تقلّ  النر ي  أشهر  ثلاثة منهما  كلّ   الأقلّ  على فير
 
 العامّ  ف

 ّ ا (. الدراسي
ً
افالا  يتمّ  لن ، أيض م بديل  عير

 
ّ بمعل   مدى وعلى  مستمرّ  بشكل عمل   لو  حنرّ  يومي

ّ
ي  صكتخصّ   ، أكي   أو  أشهر  ةست

 . التدريس ف 
 

https://poh.education.gov.il/merhavminhali/hachsharahitmachutknisalehoraa/teachingjobs/pages/teachingjobs.aspx


 2 

 
 : للتخصّص الوظيفة إطار 
  الدراسات تظهر  ذلك، ومع. وظيفة ثلث عن يقلّ  لا  ما  يكون صالتخصّ وظيفة   إطار 

ّ
 يتمّ وأكي   نصف وظيفةبيعملون الذين  خصّصير  المت أن

ي  أفضل بشكل دمجهم
ي  ويبقون المدارس ف 

ة التعليمجهاز  ف    لذلك. أطول لفير
ّ
، نصف وظيفةال ثلث من أعلىهي التعيير  لإطار   التوصية فإن

  . وظيفة وأكت  
ّ
  بلتجن

ّ
اف يتمّ  لن ،الشك ة الاعتر ة تخصّصك  وظيفة ثلث من أقل الوظيفة نطاق فيها  يكون عمل بفتر  . فتر

ي  شغيلالت حول إطار  المزيد  لقراءة
ي  القراءة يمكنك المختلفة، الإصلاحات ف 

ي  موقع )بورطال( ف 
ق 
 
 . التدريس موظ

 
 

ي  خصّصالمت راتب
 
ي  صالتخصّ  سنة ف

 
 : التدريس ف

ة ة هي  خصّصالت فير ، ،بكلّ معن  الكلمة عمل فير   وبالتالىي
ّ
ّ  العمل فإن ي التطوّعي

 دفع مّ يت. الإطلاق علىخصّصًا ت يعتي   لن - راتب بدون -التدريس ف 
ا  ير  خصّصالمت رواتب

ً
ي  الأجور  اتلاتفاقيّ  وفق

ي  على تنطبق النر
ق 
 
ا  التدريسموظ

ً
ا  أكملوه يذالطار التعليم لإ  ووفق

ً
 سةمؤسّ  من جالتخرّ  لشهادات ووفق

مير   ةكليّ   من -تأهيلال
 
 . الجامعة أو  تأهيل المعل

بية وزارة هو  العمل صاحب ي  والتعليم الير
ف ةرسميّ  غير  ةتعليميّ  سةمؤسّ  ةملكيّ  أو  ةرسميّ  ةتعليميّ  سةمؤسّ  ف   كإطار   معتمدة هيئة أو  ، بها  معير

 ّ ي ) القسم موقع على نشر  قد و  خصّصللت  مصادق عليهتكميلىي
وط" الإصلاح قبل ما  بموجب خصّصير  المت توظيف يمكن ةالتكميليّ  الأطر  ف   شر

  يمكن"(. سابقال العالم
ّ
ي التدريس ابةبوّ  على الراتب محاكاة )مكوّنات( من قالتحق

ق 
 
  ، ذلك ومع ،موظ

ّ
  لا حاكاة الم فإن

 
امًا  لتشك  . الراتب قدار بم الير 

 
 

ي  رقيةتو  ةأقدميّ 
 
 : خصّصالت سنة ف

ة سنة تخصّصال سنة تعتي   ة ضمن خي  ي و ا فير
ا للتثبيت ف 

ً
بية زارةلتجربة استعداد  . والتعليم الير

ي 
ةتكون  -"الجديد الأفق" إصلاح ف  ا بها ل ، مذكور  هو  كما   ،خصّصالت فير

ً
ف اف يتمّ  كما   ،تثبيتال لغرض ةلأقدميّ معير   على بها  الاعير

ّ
 لغرض أقدمية ها أن

قية لغرض ةأقدميّ  تعتي   ولا  للراتب ةأقدميّ  خصّصالت سنة تعتت   لا . اليوبيل ومنحة النقاهة قية اتعمليّ  جميع تبدأ . الير ي  الير
 التالىي  العام ف 

 . خصّصللت
ي 
اف بيتمّ  –" عوز لتمورا" إصلاح ف   . والأغراض المقاصد  لجميع ةللأقدميّ  خصّصالت سنة الاعير

 
 

 (:ورشة الستاج)بالتدريس ورشة التخصّص 
ي 
ي فيها عدد كبير من المتخصّصير   المدارس ف 

ي " دفيئة"التخصّص بـ ورشة عقد  يمكن ،النر
ي  أو  المدرسة ف 

 ورشةل لتسجيلا يجب. ةالمحليّ  السلطة ف 
ي التخصّص  ورشةالمشاركة ب يختارون الذين نو خصّصالمت. التدريس بوظيفة عيينكت فور  التخصّص

بية ةكليّ   ف     تديرها بدفيئة  أو  الير
 
يتسجّلون  يةكل

ي التخصّص  ورشةالمشاركة ب يختارون الذين خصّصونالمت ة؛الكليّ  موقع على الموجود  النموذج بواسطة
 إحدى تديرها  ةبدفيئ أو  جامعة ف 

ه سيتم صمخصّ  نموذج يتسجّلون بواسطة الجامعات ي التدريس بوّابة لى ع نشر
ق 
 
 موظ

ي السنة التخصّص
ك  ف  ي على المتخصّص أن يشير

ي إحدىساعة تعليميّة على مدار السنة،  60ورشة التخصّص بإطار ف 
المؤسّسات الأكاديميّة لتأهيل  ف 

مير  
 
 . المعل

 
اف م ب الاعتر

ّ
ّ  ر التطوّ تعل ي

 خصّصالت سنة خلال المهن 
اف يتمّ  لن ّ  نقاط بورشة التخصّص كاستحقاق الاعير ي

ي  خصّصير  متللللتطوّر المهن 
 . "الجديد الأفق" إصلاح ف 

اف يتمّ  ّ  الاعير ي
ي  خصّصير  متللبورشة التخصّص كاستحقاق نقاط للتطوّر المهن 

ط. "عوز لتمورا" إصلاح ف  ي  شاركوا  قد  يكونوا  أن ش 
 
 ورشة ف

ّ  على بالفعل حصلوا  أن بعد  تخصّصال  . تأهيل تدريس وشهادة لقب أكاديمي
ا  توظيفهم يتمّ  الذين ير  خصّصللمت يمكن

ً
وط وفق ي  المشاركة ،خصّصالت ورشة إلى بالإضافة ،"وراعوز لتم" أو " أفق جديد" إصلاح لشر

 استكمال ف 
ي ) سي مؤسّ واحد 

اف ب مّ سيت( المدرسة ف  ّ  ساعة 30 ها كالاعير ي
 . استحقاق نقاط للتطوّر المهن 

 
 المع
ّ
 ـة / مرافقال ـة / مل
  تعيير   ةالتعليميّ  سةالمؤسّ  مدير  على يجب ،وظيفكت مّ يت عندما 

 
م/ ـة عن تقرير  وتقديم لك ـة / مرافق ـة / ممعل

 
 المرافق/ ـة المعل

ي  
م/ ـة. الصلة ذات الوزارة أنظمة ف 

 
ي للمتخصّص   المرافق/ ـة المعل

  هو  المدرسة ف 
 
ي  يعمل مع طاقم المدرسة دريست فموظ

 بها  يعمل النر
ي  واضيعالم من عدد  هناك. خصّصالمت

م/ ـة تعيير   يمكن بحيث استبعادها  مّ ت النر
 
 أو  المدرسةة /  مدير ل يمكن لا . أخرى مدرسة من مرافق/ ـة معل

م/ ـةك  العملاو المستشار/ة  المدير  ةـ/ نائب
 
 . مرافق/ ـة معل
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م وظائف

ّ
 : ـة / مرافقال ـة / المعل

 
م/ ـة عمل كز تير  

 
 : جوانب أربعة على خصّصالمت مع المرافق/ ـة المعل

ّ  الجانب ي
ي  صالتخصّ  -المهن 

ّ  منهج بناء: مثل التدريس مجال ف   وإدارة متنوعة تقييم أساليب ملاءم وتطوير  وتدريس الدروس وتخطيط دراسي
 . ذلك وغير  صفّ ال

ّ  الجانب ي
ي  المساعدة،  ةيّ هنم هوية تنمية -العاطق 

  مواجهة ف 
ّ
 . لتعليمدخول لال ةوعمليّ  تخصّصال سنة ياتتحد

ّ  الجانب ّ  النظامي  ، والروتير   والإجراءات المدرسة، طاقم - المدرسة مع أقلمالت -خاصّ  بشكل والمدرسة عام بشكل التعليم بنظام الإلمام - والتنظيمي
ّ  للعمل الرسمية وغير  ةالرسميّ  والجوانب  . المدرسي
م/ ـةشاهد ي – والتقييم الراجعة التغذية جوانب

 
ي  الأقلّ  على ير  درسمشاهدة  ) خصّصالت سنة خلال ا للمتخصّصدروسً  المرافق/ ـة المعل

 ف 
ك ذلك، إلى بالإضافة. بعدها  الراجعة تغذيةلل محادثات ويعقدون( فصلال م يشير

 
لمردود  المدارس مديري مع ات / ونالمرافق ات / ونالمعل

.  وتقييممنتصف السنة  ّ  إجمالىي

 
 : والتقييم الراجعة التغذية ةعمليّ 
م/ ـة و  المدير  قبل من سنة التخصّص طوال والتقييم الراجعة التغذية ةعمليّ  مّ تت

 
 او مفتشة البستان والمعلمة المرافقة.  . المرافق/ ـة المعل

ي 
ي كانون الثاب 

ي ف 
 مردود منتصف السنة هناك كونيس سنةال منتصف ف 

ي  
ي  سنةال نهاية ف 

.  تقييم هناك سيكون حزيرانف  ّ  إجمالىي
 

 ّ ي المنظومة يتمّ استيعاب معطيات التقويم الإجمالىي
ي تقرّر  ف 

ّ هي النر ت بنجاح سنة التخصّص. المحوسبة. التقويم الإجمالىي  إذا اجير 
ي نهاية العمليّة ي 
 أربــع توصيات: واحدة من على توصية  المدير  وصىي ف 

خصّص بنجاح
ّ
خصّص وصىي   / أنهى سنة الت

ّ
عليم. ملائم ير غ / بسنة أخرى من الت

ّ
بية والت

ي جهاز اليرّ
عمليّة تقويم للتوسّع حول  للعمل ف 

 .  المتخصّصير 

 
ي التدريسعمل الترخيص 

 
 ف

 

وط الحصول على ترخيص للعمل  ي التدريسشر
: استحقاق ف  ّ  )إنهاء المطلوب( هي ، لشهادة تدريس  )إنهاء المطلوب( استحقاق ،للقب أكاديمي

ي ورشة التخصّص
ي التدريس،  مشاركة وعلامة نجاح ف 

ّ عند انتهاء سنة التخصّص ف  ي التقويم الإجمالىي
 نجاح ف 

 

د ي
 
 تفاصيل المتخصّص تأك

ّ
ذي ه من أن

 
ي اللواء ال

 
ي التدريس،  نموذج طلب إرسال هعليو إليه،  يتبعالأكاديميّة محتلنة ف

 
يّة ف إلى قسم الموارد البشر

خيص رسل الير خيص. ي  ف التعليم للحصول على الير
 
يد.  إلى موظ ي الي 

 ف 

ي التدريسالمتخصّصون 
 
ذين حصلوا على توصية بإجراء سنة تخصّص ف

 
ي التدريس إضافية ال

 
،  ف ّ ا على التقويم الإجمالىي

ً
لا يحصلون على رخصة اعتماد

ي التدريس ويعيدون 
 
باتها السنة عمل ف

 
 بنجاح. وعليهم اجتيازها  تخصّص بجميع مرك

  

 . *6552موظّفي التعليم  الاتصّال ببوّابة  التوجّه إلى مركز  يرجى لأي استفسار 

ا  الممكن من
ً
ي  مرحلة الدخول إلى التدريس وحدات ورؤساء لواء كلّ ب صلتخصّ مسؤولات عن اوالرشدات الم من إجابة على الحصول أيض

 
 كلّ   ف

  أهيللت ةأكاديميّ  سةمؤسّ 
 
 . مير  المعل

 . ك التدريسالدخول إلى سل قسم موقع على ةإضافيّ  ومعلومات هنّ فاصيلت على العثور  يمكن
 

  سعداء من أجل
بية والتعليم ونتمن ّ ع بسنة تخصّصك انضمامك لعالم التر

ّ
 لك النجاح والتمت

  
          

           د. سارة زلبرشطروم
         مديرة القسم أ للدخول للتدريس وعلاقات الاكاديميا والحقل التربوي

           القسم الكبير للتأهيل والدخول للتدريس

 في جهاز التعليم في التدريسقسم التخّصّص والاندماج وطاقم                                                                                                                
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