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?למה לי שנת התמחות

.לתוך הפרופסיה" כניסה רכה"✓

סדיר והדרגתי, תמיכה וליווי מקצועי✓

הערכה לצורך התפתחות מקצועית ✓
ועיצוב דפוסי עבודה

רישיון לעיסוק בהוראה✓
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דברים שחשוב לדעת
שנת התמחות היא דרישה של משרד החינוך ובפרט של אגף כניסה להוראה וקשרי ✓

.המחייבת את המוסד החינוכי כארגון קולט, אקדמיה שדה

י  "ע" חייב התמחות"החינוך מוגדר באופן אוטומטי כ' במעחדש הנקלט  ה"עוכל ✓

.  מערכות המשרד

חדשים הם חייבי התמחות גם אם טרם סיימו  ה"עו–אין קשר בין התמחות להשכלה ✓

.את חובות הלימודים

.  חונך והמתמחה, מפקח, מנהל בית הספר: חדש מעורביםה"עובקליטת ✓

.העבודה היא בשכר-אין התמחות בהתנדבות✓
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מרכיבי חובה בשנת התמחות3

שיבוץ תקין ותהליך  
הערכה

חונכות אישית

סדנת התמחות

123
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שיבוץ תקין ותהליך הערכה

חונכות אישית

סדנת התמחות

חודשי עבודה מלאים באותה השנה  6-לבשעות תקן העסקה ✓1

אוגוסט אינה  -העסקה ביולי) בהיקף של שליש משרה לפחות 

(נחשבת

.חודשים כל אחת לפחות3של שתי תקופות העסקה יוכרו גם ✓

3שלמינימלישיבוץחובת-ר הספביתבאותואינןהתקופות2אם✓

.לפחותחודשים

.בלבדמאושרתתוספתיתבמסגרת✓

.תהוכשר אליההגילובשכבתהדעתבתחוםהוראה✓

2) מנהלי"עהשנהבמהלךהערכהבתהליךבהצלחהעמידה✓

והערכהמעצבתהערכה–(צפיות4)וחונךי"בגנאו מפקח  ( צפיות

.מסכמת
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חונכות אישית

חונכות אישית

סדנת התמחות

2
 .למתמחהחונךשלשיבוץעלאחראי(י"בגנמפקח  )המנהל✔

למשך  –אחרספרמביתאוהספר מביתחונךמורהעםעבודה✔
.שעה שבועית לפחות בכל תקופת ההתמחות

.הדעתמתחוםחונךשיבוץחובתאין✔

ח"של, מחול ,ג"חנ ,אמנות ,מוזיקה :הדעתבתחומיחונךשיבוץ✔
.התחוםמפקחי"ענעשה

–חונכותגמולמקבלהחונך✔ כלעבורמשולבמשכר 2.4%
. מתמחה
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סדנת התמחות

חונכות אישית

סדנת התמחות

3
מכללות/באוניברסיטאותהתמחות  בסדנתהשתתפות✔

.'ש60בהיקף של מוריםלהכשרת

.האחריות על הרשמה לסדנה היא של המתמחה✔

על מנת לתפוס את , עם פתיחת ההרשמהלהרשםמומלץ ✔
.מקומכם

לא ניתן לסיים שנת התמחות ללא השתתפות וסיום  ✔
.בהצלחה של סדנת ההתמחות
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החונך שלי ואני

לחונך אחריות על  

קליטתכם המיטבית  

,  בהיבטים מקצועי

חברתי וארגוני, רגשי

מהויות

מתן מענה שוטף  

לבעיות וקשיים של  

-המתמחה 

תמיכה וסיוע בכל דבר  

. ועניין

ביצוע תהליכי הערכה  

ומשוב לצורך  

.התפתחות מקצועית
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החונך שלי ואני

סדירויות
המתמחהעםשעהשלקבועשבועימפגשקיום✓

.ההתמחותתקופתבכל

4משובשיחותוקיוםהמתמחהבשיעוריצפייה✓
.התמחותבשנתפעמים

והערכה  ( 25ינואר )מילוי הערכה מעצבת ✓
מבוססת שיעורי צפייה ועדויות ( 25יוני )מסכמת 

.נוספות

8



מדריכות יד ביד לקליטה מיטבית 
לסייעבמחוז מדריכות20נבחרו,האחרונהל "בשנה✓

.להוראהבכניסהלמתמחים

לכל ישובגניםהספר תיבבהתמיכהלמעגל מעבר ✓

.במחוזקשר אשתמתמחה

בבתין/שלכםהקליטהבתהליכילסייעתפקידן✓

.הילדיםובגניהספר
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צריך ( כמקום עבודה)מה הארגון 
להעניק למורה המתחיל כדי שיצליח  /לתת

( 2005, יצחק פרידמן)? בדרכו המקצועית

ופועל (well being)ארגון המקדיש זמן לשלומות ✓

.לטיפוח תחושת שייכות ומשמעות

ארגון המאגד את חבריו כקהילה לומדת ומפתח  ✓

.זהות מקצועית

ארגון המעניק הזדמנות שווה להתנסות במילוי  ✓

.תפקידים

ארגון המפתח את היכולת להתמודד עם ✓

.קונפליקטים ומצבי אי ודאות

ארגון המכוון להבניית דמות המורה כמנהיג ✓

.הכיתה עבור התלמידים וההורים
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למידהלחווייתההוראהמעשהאתהפכו✓לבנות קריירה

לומדתמקהילהחלקהיו✓

הצלחות-מאילמדו✓

יצירתייםלהיותהעזו✓

שלכםההתמחותשנתאתנהלו✓

את -תשאלו את עצמכם  ✓
מי אתם מביאים אתכם 

? למסע החינוכי

?  החוזקות שלכםמה ✓

במה אתם רוצים  ✓
?להשתפר

ומהי תמונת העתיד שלכם  ✓
( קריירה)בנתיבה 

?מקצועית
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קישורים 
שימושיים
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יצירת קשר

–ה במחוז דרום להוראמרכזת התמחות וכניסה –איריס כהן 
irisc7@gmail.com

ה  להוראמרכזת התמחות וכניסה –נאמןפיינטוך גל 

galfa@education.gov.il–הערבית במחוז דרום ' בחב

:מענה על שאלות בשנת התמחות
מנהל/חונך✔
בידידמדריכת✔
ההתמחותסדנתמנחת✔
פנייהפתיחת-ה"עופורטלמוקד✔

צורךפיעל
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ה  להוראמרכזת התמחות וכניסה –גלפראנה  

 galper.anna@gmail.com–בגני הילדים במחוז דרום 



מצפים ומצפות לך בשדה החינוך

ת לעבודה בהוראה בדרום/שאלון מועמד
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